
 

山东元田人力资源管理咨询有限公司人员 

招聘简章 

 

因工作需要，面向社会公开招聘 1 名员工派遣至青岛高新海润

水务有限公司工作，有关事宜公布如下： 

一、 招聘计划 

1、信息化维护工 1 名。 

二、 招聘条件 

1、遵守国家法律法规和公司规章制度，遵守职业道德。 

2、思想品质好，热爱水务事业，能吃苦耐劳。 

3、符合职位需求的资格条件。 

4、符合岗位要求的身体条件。 

三、 报名时间、和招聘渠道 

1、报名时间：截止到 2025 年 7 月 24 日 17 点 

2、招聘渠道： 

应聘者相关材料发送至邮箱 yujb@yuantianhr.com，邮件标题注

明应聘岗位+姓名。 

 

四、应聘人员考试方法和内容 

考试采取笔试、面试相结合的方式，主要测试应聘岗位所必需

的理论知识、业务能力。 

1、笔试 

mailto:应聘者填写《应聘人员登记表》发送至邮箱yujb@yuantianhr.com，邮件标题注明应聘岗位+姓名。
mailto:应聘者填写《应聘人员登记表》发送至邮箱yujb@yuantianhr.com，邮件标题注明应聘岗位+姓名。


 

主要考察从事岗位所需的基础知识能力。笔试不指定教材。  

笔试采取统一命题、统一考试、集中阅卷的方式，实行百分制

计分。 

笔试时间：具体时间另行通知 

2、面试 

面试考核采取现场面试，面试时间另行通知。 

考核工作结束后，按笔试占50%、面试考核占50%的比例加权

计算应聘人员的总成绩，笔试成绩、面试成绩和考试总成绩均采用

百分制计分，并计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。 

3、根据总成绩排名进行等额公示。 

4、签订聘用合同 

公示结束，经公司内部审批流程批准后，合格者正式录用。 

五、联系方式及所需材料 

1、联 系 人：于先生 

2、联系电话：18816393015 

3、所需材料：应聘人员通过电子邮件报名时须同步提交本人身

份证、毕业证书、资格证书、失业证（如有）、工作职位所需证件

材料的扫描版一套（压缩随附件发放）； 

参加面试时所需材料根据面试实际通知要求为准。  

 

2025 年 7 月 23 日 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件： 

招聘岗位要求条件及岗位描述 

招聘岗位 人数 最低学历 专业 最低月薪 岗位描述 

信息化维护

工 
1人 本科 

计算机/软件

工程/信息安

全 
面议 

1.智慧水务平台日常运维与功能

优化。2.安全管理系统维护。3.

网络安全防护体系建设。4.业务

系统数据治理。 

 
 


